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REFERAT  
 

FOA Nordsjælland - Social- og sundhedssektoren 
 
Dato: 07.10.2022 kl. 8:30 
Sted: FOA Nordsjælland, Den røde fane I og II 
Arkivsag: 17/23488 
  
Tilstede:  Britt Wendelbo Christensen (Kom kl. 11.00), Kate Margrethe Pandorff (gik kl. 

14.00), Tatiana Vends Skov, Birgitte Joan Petersen, Sadieh Masri-Pedersen, 
Margit Gurli Koch, Anne Mette Nørgaard Linsaa, Manuela de Lima Press, 
Monia Reinhold Stoltz, Cathrine Striib Sveegaard, Rie Andersen, Lykke Larsen, 
Signe Brinkler Larsen (fraværende mellem kl. 11.00 – 12.00) 

  
Fremmødte 
suppleanter: 

 

  
Ikke tilstede:  Anette Linderstrøm, Ingrid L. Traczyk Thrane  
  
Andre: Morten Rohde Klitgaard 
  
Referent: Lykke Larsen 
  
Mødeleder: Manuela de Lima Press 
  
 
 
 
 

DAGSORDEN  Side 

Formalia 

45/22 22/315852-1 Kl. 08:45 Velkomst 3 

46/22 22/315852-2 Kl. 08:50 Valg af mødeleder 3 

47/22 22/315852-3 Kl. 08:52 Godkendelse af dagsorden 4 

Til behandling 

48/22 22/315852-5 Kl. 08:55 Faggruppelandsmøde 2022 4 

49/22 22/315852-4 Kl. 09:10 Status på afdelingens lønindsats 5 

50/22 22/315852-
19 

Kl. 10:50 Ekstraordinært sektorårsmøde i Social- og 
sundhedssektoren - Valg af ny central sektorformand 6 
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51/22 22/315852-6 Kl. 11:20 Opfølgning på sektorkonference 8 

52/22 22/315852-7 Kl. 11:45 Sektortid på Årsmøde 2022 8 

53/22 22/315852-8 Kl. 13:00 Handleplan 2022-23 opstart 9 

54/22 22/315852-9 Kl. 13:30 Ændring af valgperioder for tillidsvalgte fra 2 til 4 år 10 

55/22 22/315852-
18 Kl. 13:40 Kampagne ifm. national sex-uge 11 

56/22 22/315852-
10 Kl. 13:50 Forslag til bestyrelsesmøder 2023 12 

57/22 22/315852-
11 

Kl. 14:10 Mono-faglig temadag på Nordsjællands hospital 
(psykiatrien) 13 

Faste punkter 

58/22 22/315852-
12 Kl. 14:25 Orientering 13 

59/22 22/315852-
13 Kl. 15:05 Statusregnskab 14 

60/22 22/315852-
14 Kl. 15:10 Punkter TR skal orienteres om 15 

61/22 22/315852-
15 Kl. 15:15 Opfølgning på punkter til næste dagsorden 15 

62/22 22/315852-
16 Kl. 15:20 Eventuelt 16 

63/22 22/315852-
17 Kl. 15:25 Evaluering af bestyrelsesmødet 16 
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Formalia 

45/22 Kl. 08:45 Velkomst 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Social- og sundhedssektoren 07.10.2022 45/22 
 
 
Indledning: Mette byder velkommen og oplyser om praktiske informationer ifm. 

bestyrelsesmødet. 
 

 
Indstilling:     Til efterretning. 
 
 
 
Mødebehandling  
Mette bød velkommen til bestyrelsesmødet og kom med praktiske informationer. 
 
 
Beslutning    
Til efterretning. 
 
 
[Gem]  
 
 
46/22 Kl. 08:50 Valg af mødeleder 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Social- og sundhedssektoren 07.10.2022 46/22 
 
 
Indledning: Manuela er valgt til mødeleder på dagens møde. 
 Jf. mødelederlisten er Anette er mødeleder på næste bestyrelsesmøde den 

13. december 2022. 
 

 
Indstilling:     Til godkendelse. 
 
 
 
Mødebehandling  
Manuela stillede sig til rådighed som mødeleder. 
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Beslutning    
Manuela blev valgt til mødeleder. Anette er mødeleder på næste bestyrelsesmøde den 13. december 
2022.                   
 
[Gem]  
 
 
47/22 Kl. 08:52 Godkendelse af dagsorden 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Social- og sundhedssektoren 07.10.2022 47/22 
 
 
Indledning: Den udsendte dagsorden gennemgås af mødeleder og indstilles til 

godkendelse. 
 

  
 
Indstilling:     Til godkendelse. 
 
 
 
Mødebehandling  
Mødelederen indstillede dagsordenen til godkendelese. 
 
 
Beslutning   
Dagsordenen blev herefter godkendt.  
 
 
[Gem]  
 
 
 
Til behandling 

48/22 Kl. 08:55 Faggruppelandsmøde 2022 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Social- og sundhedssektoren 07.10.2022 48/22 
 
 
Indledning:  
Der har været afholdt faggruppelandsmøde, og bestyrelsen får en orientering om, hvilke temaer og 
drøftelser, der har optaget de enkelte faggrupperepræsentanter i løbet af de to dage. Der er desuden 
mulighed for at drøfte, hvordan forberedelserne til faggruppelandsmødet har været, og hvad der evt. 
kan ændres til næste år.  
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Indstilling:      
Det indstilles, at de bestyrelsesmedlemmer, som har været på årets faggruppelandsmøde, fortæller 
om de vigtigste pointer og erfaringer fra mødet. 

 
 
Mødebehandling  
Der blev afholdt Faggruppelandsmøde i Kolding d. 4.-5. oktober, hvor der deltog 6 
faggrupperepræsentanter fra sektoren i FOA Nordsjælland. 
Som forberedelse holdt Mette formøde via Teams med faggrupperepræsentanterne d. 29/9. Her blev 
de orienteret og «klædt på» til Faggrupplandsmødet. 
 
Til Faggruppelandsmødet 2023 skal vi have valgt flere faggrupperepræsenter. Vi forventer, de er 
fagligt engagerede, har lyst til at dele deres viden på tværs af sektorens faggrupper og efterfølgende 
er indstillet på at bidrage til arbejdspladsens, kollegernes og sektorens faglige udvikling. 
 
 
Beslutning  
Sekorens faggrupperepræsentanter på Faggruppelandsmødet 2022, inviteres til bestyrelsesmødet 
den 13. december 2022, så de kan fortælle om deres oplevelser. 
 
Valg af flere faggrupperepræsentanter til Faggruppelandsmødet 2023 er et punkt på 
bestyrelsesmødet den 6. februar - Hvilke profiler vil vi have? 
 
 
[Gem]  
 
 
49/22 Kl. 09:10 Status på afdelingens lønindsats 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Social- og sundhedssektoren 07.10.2022 49/22 
 
 
Indledning: 
Lønteamet i faglig afdeling, FOA Nordsjælland har besluttet systematisk at 
analysere bagsideoplysninger til brug ifm. fx de årlige lønforhandlinger og samarbejdet med 
tillidsvalgte. Bagsideoplysningerne bliver analyseret for at kunne følge med i udviklingen ift. 
organisering, nyansættelser, særlige opmærksomhedspunkter hos enkelte kommuner, faggrupper og 
lign.   
Morten Klitgaard vil fremlægge årets analyse af bagsideoplysninger og organisationsprocenter, som 
bestyrelsen herefter kan drøfte betydningen af.   
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Indstilling:      
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning og drøfter evt. tiltag, som 
gennemgangen giver anledning til f.eks. revidering af sektorens lønpolitik.   
 
 
Bilag: 
Sektorens lønpolitik 
 
 
 
Mødebehandling 
Morten Klitgaard deltog under punktet og gennemgik resultatet af afdelingens lønindsats på Social- 
og sundhedsområdet. Årets beregning af den lokale lønprocent sker på baggrund af kommunernes 
bagsideoplysninger pr. 1. maj 2022. Tallene viser tydeligt, at det kan betale sig at være medlem af 
FOA. 
 
Morten havde forberedt en Kahoot til bestyrelsen med diverse spørgsmål om emnet. 
 
Bestyrelsen efterlyste løntallene fra regionen. – Morten oplyste, at det lønmateriale der pt. 
modtages fra regionen, er teknisk svært at lave en beregning på, men der arbejdes på løsning, og der 
vil foreligge en beregning for 2023. 
 
Alle medlemmer har ret til en årlig lønforhandling, det har vi pligt til uanset deres løn. 
 
 
Beslutning  
Morten sender spørgsmål og svar på «Kahoot» til Signe, som sørger for at videresende til 
bestyrelsen. 
 
Bestyrelsen besluttede, at have et øget fokus på social- og sundhedshjælperes og ufaglærtes 
lønudvikling. 
 
Lønpolitik til revidering på næste bestyrelsesmøde den 13. december 2022. 
 
 
 
[Gem]  
 
 
50/22 Kl. 10:50 Ekstraordinært sektorårsmøde i Social- og sundhedssektoren - 
Valg af ny central sektorformand 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Social- og sundhedssektoren 07.10.2022 50/22 
 
 
Indledning:   
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Torben Hollmann har valgt at træde tilbage som central sektorformand, derfor er der indkaldt til 
ekstraordinært sektorårsmøde i Social- og sundhedssektoren den 6. december 2022 kl. 10:00 på 
Hotel Scandic Copenhagen.  
  
Sektorårsmødets dagsorden er valg af sektorformand. 
  
Deltagere på sektorårsmødet er: 
  

• Den centrale sektorbestyrelse 
• 2 delegerede pr. afdelingssektor eller tilsvarende demokratisk myndighed, herudover 1 

delegeret pr. påbegyndt 3.000 medlemmer, udover de første 3.000 
(FOA Nordsjælland har 3781 medlemmer i Social- og sundhedssektoren) 

• Én repræsentant fra hver faggruppes centrale faglige udvalg 
  
Såfremt der er flere kandidater til sektorformandsposten, vil der blive afholdt præsentation af 
kandidater i hver enkelt region.  
  
 
Indstilling:     
Bestyrelsen skal drøfte og tage stilling til, hvem som skal repræsentere FOA Nordsjællands Social- og 
sundhedssektor, som delegeret, på det ekstraordinære sektorårsmøde i Social- og sundhedssektoren 
den 6. december 2022. 
 
 
Mødebehandling 
Der skal vælges ny sektorformand for den Centrale sektor den 6. december 2022 -  og Indtil 1. 
november er det muligt at melde sit kandidatur til posten.  
 
Fra FOA Nordsjælland skal vi sende 3 delegerede i alt. Som sektorformand er Mette selvskrevet til 
den ene plads, så bestyrelsen skulle på dette møde vælge 2 delegerede. 
 
Der var enighed i bestyrelsen om, at de 2 delegerede skal være fra henholdsvis regionen og  
kommunen. 
Bestyrelsen pegede på Britt til at repræsentere regionen. Monia og Britt ønskede begge at 
repræsentere kommunen, så det blev afgjort ved lodtrækning. 
 
Beslutning  
De tre delegerede fra FOA Nordsjælland, til det ekstraordinære sektorårsmøde i Social- og 
sundhedssektoren den 6. december 2022, er Mette, Britt og Monia (Rie er supplant). 
 
Når vi efter den 1. november kender kandidaterne til posten som central sektorformand, indkaldes 
sektorbestyrelsen til et haste teamsmøde i tidsrummet kl. 8.30-9.00, så bestyrelsen kan drøfte 
kandidaterne. Sektoren sender en mødeindkaldelse snarest muligt. 
 
 
[Gem]  
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51/22 Kl. 11:20 Opfølgning på sektorkonference 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Social- og sundhedssektoren 07.10.2022 51/22 
 
 
Indledning: 
I juni var bestyrelsen på konference i Odense, med blandt andet temaet om selvstyrende teams på 
dagsordenen. Det oprindelige ønske var en tredages konference, med et studiebesøg i Kerteminde 
inkluderet. Planerne blev ændret af forskellige årsager og bestyrelsen endte med at være afsted i to 
dage og med et vellykket besøg fra Kerteminde hjemmepleje undervejs.  

Det blev ifm. evalueringen af konferencen aftalt, at der på dette bestyrelsesmøde drøftes, hvordan 
optakten til konferencen forløb mv.  

 
Indstilling:     
Det indstilles, at bestyrelsen drøfter planlægningen og optakten til dette års sektorkonference.  
 
 
 
Mødebehandling 
Bestyrelsen evaluerede på dette års bestyrelseskonference, som blev afholdt i Odense. 
 
Det var bred enighed om, at det havde været en rigtig god bestyrelseskonference med gode 
oplægsholdere fra Kerteminde kommune samt gode bestyrelsesmøder på dag 1 og 2. 
 
 
Beslutning  
Til efterretning. 
 
 
[Gem]  
 
 
52/22 Kl. 11:45 Sektortid på Årsmøde 2022 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Social- og sundhedssektoren 07.10.2022 52/22 
 
 
Indledning:  
Dag 2 på årsmødet for tillidsvalgte er planlagt af sektorerne og kommer hovedsageligt til at 
omhandle forskellige aspekter af uddannelse. Der er dog afsat 1 time mellem kl. 14.00 og 15.00, hvor 
hver sektor samles alene. Denne time kan bruges til at fortælle om sektorens og/eller bestyrelsens 
arbejde det forgangne år eller kigge frem mod kommende indsatsområder. Den kan også bruges på 
en social aktivitet eller noget helt tredje.  
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Mette og Margit vil på mødet fremlægge nogle forslag og idéer til sektortiden på årsmødet. 

 
Indstilling:  
Det indstilles, at bestyrelsen drøfter, hvordan sektortiden på årsmødet skal bruges.  

 
 
 
Mødebehandling 
Den 11/10 er der sektordag på Årsmødet. Sektorerne skal arbejde i 4 workshops, der alle har fokus 
på uddannelse. Der er desuden inviteret et elevpanel med repræsetanter fra alle 3 sektorer 
 
Der er også afsat en time mellem kl. 14.00 og 15.00, hvor sektorerne har alenetid. Bestyrelsen 
drøftede, hvad denne time skal bruge til, og der fremkom følgende forslag: 
 

• Britt, som er faglig ambassadør, holder et oplæg på 5-10 min. om at være faglig ambassadør 
– med henblik på at hverve flere faglige ambassadører. 

 
• Præsentation af bestyrelsesarbejdet. 

 
• Valg af ny sektorformand til den centrale sektor – hvilke kvaliter skal personen have? 

 
 
Beslutning  
Sektoren arbejder videre med sektorbestyrelsens input til indhold på sektortiden på Årsmødet. 
 
 
[Gem]  
 
 
53/22 Kl. 13:00 Handleplan 2022-23 opstart 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Social- og sundhedssektoren 07.10.2022 53/22 
 
 
Indledning:  
Bestyrelsen prioriterede at bruge sektorkonferencen på andre temaer og der blev derfor ikke 
besluttet en ny handleplan for bestyrelsens arbejde det kommende år. På dette møde er der afsat tid 
til en kort brainstorm på relevante temaer til en ny handleplan og evt. et kig på de temaer, der har 
været drøftet det seneste år. 
 
 
Indstilling:      
Det indstilles, at bestyrelsen vedtager de overordnede temaer for handleplan 2022-23. 
 
 
Bilag:  
Handleplan 2021-22 
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Mødebehandling 
Bestyrelsen drøftede handleplan 2022-23 og valgte to handleplanstemaer: 
 

• Kompetenceudvikling og strategi  
Temaet skal være en flerårig indsats. Monia og Birgitte meldte sig til arbejdsgruppen, som i 
forvejen består af Mette, Tatiana, Manuela og Margit.  
Følgende underpunkter skal tilføjes handleplanstemaet: Ufaglært til faglært, 
Uddanelsesstrategi og Fratagelse af kompetencer (opsamling). 
 

• OK24 
 
 
Beslutning  
Bestyrelsen besluttede at handleplan 2022-23 skal indeholde 2 handleplanstemaer: 
«Kompetenceudvikling og strategi» og «OK24». 
 
Punkter til næste bestyrelsesmøde de 13. december 2022: 

1. Oplæg fra Britt «Processen omkring udarbejdelse af et kompetencekatalog». 
 

2. Oplæg fra arbejdsgruppen «Kompetenceudvikling og strategi» vedr. et «Ide- og 
kompetencekatalog»,  som bl.a. skal sendes til ældrechefer. 

 
 
[Gem]  
 
 
54/22 Kl. 13:30 Ændring af valgperioder for tillidsvalgte fra 2 til 4 år 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Social- og sundhedssektoren 07.10.2022 54/22 
 
 
Indledning:  
På sektorkonferencen besluttede bestyrelsen at indstille forslaget om en ændring i tillidsvalgtes 
valgperiode til behandling i afdelingsbestyrelsen. Punktet er på dagsordenen på 
afdelingsbestyrelsens konference den 21.-22. september 2022 og bestyrelsen får en orientering om 
den drøftelse, der har foregået, samt det videre forløb.  
 
 
Indstilling:      
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.  
 
 
Bilag: 
Indstilling til afdelingsbestyrelsen 
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Mødebehandling 
Der blev informeret fra drøftelsen i afdelingsbestyrelsen, som endte med at forslaget blev trukket 
midlertidigt tilbage. 
 
 
Beslutning  
Ændring af valgperioder for tillidsvalgte fra 2 til 4 år, tages op igen i afdelingbestyrelsen, når 
sektorebestyrelsen har undersøgt nærmere omkring fordele, ulemper, fakta og proces. 
 
 
[Gem]  
 
 
 
55/22 Kl. 13:40 Kampagne ifm. national sex-uge 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Social- og sundhedssektoren 07.10.2022 55/22 
 
 
Indledning: Der er forslag om, at sektoren laver en kampagne i uge 6 ifm. national sex-

uge om bias og diversitet 
 
 

 
Indstilling:     Det indstilles, at bestyrelsen drøfter forslag om en kampagne i uge 6 ifm. 

med national sex-uge. 
 
 
 
Mødebehandling 
Bestyrelsen drøftede forslag om, at sektoren laver en kampagne i uge 6 ifm. national sex-uge, da vi 
oplever flere elever og kollegaere, som identificerer sig med forskellige kønsidenditeter.  
 
 
Beslutning  
Bestyrelsen besluttede, at lave en kampagne i uge 6 ifm. national sex-uge. Der blev nedsat en 
arbejdsgruppe bestående af Cathrine, Birgitte og Monia, Rie og Signe. Der er opfølgning på næste 
bestyrelsesmøde. 
 
Mette spørger de øvrige sektorer, om de vil være med. 
 
 
 
 
[Gem]  
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56/22 Kl. 13:50 Forslag til bestyrelsesmøder 2023 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Social- og sundhedssektoren 07.10.2022 56/22 
 
 
Indledning: Forslag til sektorens bestyrelsesmøder 2023 er tidligere udsendt til 

bestyrelsen på mail. 
 
   Bestyrelsesmøder: 

• 9/2 
• 30/3 
• 12/9 
• 29/11 

 
Sektorkonference: 

• 21-22/6 
 
 
Indstilling:     Til drøftelse og stillingtagen. 
 
 
 
 
Mødebehandling 
Bestyrelsen drøftede datoforslagene til bestyrelsesmøder og bestyrelseskonference 2023.  
 
Bestyrelseskonferencen flyttes, da der er datosammenfald med linieuddannelse.  
Der var forslag om at bestyrelseskonferencen afholdes ifm. Folkemødet på bornholm 2023. Der kan 
bestyrelsen indhente viden, inspiration og politisk indflydelse til det kommende arbejde. 
 
 
Beslutning  
Bestyrelsen godkendte datoforslagene til de ordinære bestyrelsesmøder, Lykke indkalder via 
Outlook. 
 
Bestyrelseskonferencen flyttes. - Sektoren undersøger muligheden for at afholde sektorkonferencen 
ifm. Folkemødet på Bornholm 2023. 
Rie undersøger, om det er muligt at leje et sommerhus på Bornholm gennem Helsingør kommune. 
 
 
 
[Gem]  
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57/22 Kl. 14:10 Mono-faglig temadag på Nordsjællands hospital (psykiatrien) 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Social- og sundhedssektoren 07.10.2022 57/22 
 
 
Indledning:  
Der har været afholdt temadag for social- og sundhedsassistenter i psykiatri hovedstaden, og Britt vil 
orientere om de vigtigste pointer og temaer fra dagen.  
 
 
Indstilling:     
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 
 
 
 
Mødebehandling 
Britt orienterede om Mono-faglig temadag på Nordsjællands hospital, som gentages igen til næste år. 
 
 
Beslutning  
Til efterretning. 
 
 
[Gem]  
 
 
Faste punkter 

58/22 Kl. 14:25 Orientering 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Social- og sundhedssektoren 07.10.2022 58/22 
 
 
Indledning: Der informeres om: 

• Nyt fra LUU v/Mette 
• Flere sager i ”Styrelsen for Patientsikkerhed” vedr. autorisationer 

samt sager i Patientklagenævnet v/Mette   
• Elevarbejde herunder skolebesøg v/Mette 
• Optakt OK24 
• Nyt fra PenSam v/Margit 
• Rudersdalmodellen v/Monia 
• Faglighedsambassadør v/Britt 
• Opfølgning på navnebeskyttelses projektet v/Britt 
• Kort opsamling på løntraf – hørte vi noget som bestyrelsen skal 

arbejde videre med? 
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• FOA Nordsjælland-modellen – Update fra Fredensborg og Hørsholm 
 

 
 
Indstilling:     Til efterretning. 
 
 
 
Mødebehandling 
Der blev informeret udfra de udsendte punkter. 

Der blev desuden informeret om, at der på HB-møde den 30. august 2022 blev orienteret om, at 
FOA's forbundshus i højere grad skal bistå afdelingerne i autorisations- og patientklagesager. 
Afdelingerne vil fremadrettet – og i en forsøgsordning, der løber resten af 2022 – på et hvilket som 
helst tidspunkt kunne overdrage en sådan type sag til behandling i forbundshusets 
Arbejdsskadeteam.  

 
Beslutning  
Punkt på næste bestyrelsesmøde den 13. december 2022– Formandsskift i LUU 
 
FOA's forbundshus skal i højere grad skal bistå afdelingerne i autorisations- og patientklagesager – 
Skriftlig orientering fra Forbundet sendes til bestyrelsen sammen med referatet. 
 
 
[Gem]  
 
 
59/22 Kl. 15:05 Statusregnskab 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Social- og sundhedssektoren 07.10.2022 59/22 
 
 
Indledning: Statusregnskab til orientering. 

 
 
Indstilling:     Til efterretning. 
 
 
Bilag: Statusregnskab pr. 15.09.2022 
 
 
Mødebehandling Statusregnskabet blev gennemgået.  
 
 
Beslutning   Statusregnskabet blev taget til efterretning. 
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[Gem]  
 
 
60/22 Kl. 15:10 Punkter TR skal orienteres om 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Social- og sundhedssektoren 07.10.2022 60/22 
 
 
Indledning: Sektorbestyrelsen beslutter, hvorvidt der er punkter fra dagens møde, som 

skal videreformidles til sektorens tillidsrepræsentanter. Det aftales ligeledes, 
hvordan formidling forgår. 
 

 
 
Indstilling:     Til drøftelse og stilling. 
 
 
 
Mødebehandling Intet 
 
 
Beslutning   Intet. 
 
 
[Gem]  
 
 
61/22 Kl. 15:15 Opfølgning på punkter til næste dagsorden 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Social- og sundhedssektoren 07.10.2022 61/22 
 
 
Indledning: Sektorbestyrelsen foretager en opfølgning fra dagens møde samt drøfter 

hvilke punkter, der tages på næste møde.  
 

 
 
Indstilling:     Til drøftelse og stillingtagen. 
 
 
 
Mødebehandling 
Bestyrelsen drøftede, hvilke emner fra dette møde, der skal behandles på kommende 
bestyrelsesmøder. 
 
 



 16  

Beslutning  
Bestyrelsesmødet den 13/12-22: 

• Faggruppelandsmøde 2022 – Orientering fra faggrupperepræsentanterne som 
deltog  

• Revidering af sektorens lønpolitik 
• Handleplan 2022-23 (oplæg v/arbejdsgruppen og Britt) 
• Opfølgning på kampagne ifm. national sex-uge (uge 6) v/arbejdsgruppen 
• Opfølgning på bestyrelseskonference 2023 
• Formandsskift i LUU 

 
Bestyrelsesmødet den 9/2-23: 

• Valg af faggrupperepræsentanter til faggruppelandsmødet 2023 – hvilke profiler 
vil vi have? 

 
 
 
[Gem]  
 
 
62/22 Kl. 15:20 Eventuelt 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Social- og sundhedssektoren 07.10.2022 62/22 
 
 
Indledning: Her kan punkter, som ikke nåede dagsordenen, tages op for en kort 

redegørelse. 
 

 
 
Indstilling:     Til efterretning. 
 
 
 
Mødebehandling Intet. 
 
 
Beslutning   Intet. 
 
 
[Gem]  
 
 
 
 
 
 
 
63/22 Kl. 15:25 Evaluering af bestyrelsesmødet 
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Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Social- og sundhedssektoren 07.10.2022 63/22 
 
 
Indledning: Evaluering af bestyrelsesmødet. 

 
 
 
Indstilling:     Til efterretning. 
 
 
 
Mødebehandling 
Godt bestyrelsesmøde med en livlig debat og en god og åben dialog. 
 
 
Beslutning  
- 
 
 
[Gem]  
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